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出的 2021 年限制性股权激励计划（草案）的相关情况： 

经过公司管理团队近 2 年的努力，于 12 月 2 日公司发布首期股权激

励计划（草案）。在落实国企改革三年行动计划大背景下，华润三九作为

科改示范企业之一，积极落实相关举措，不断深化改革，推出了 2021 年

限制性股权激励计划（草案），希望建立一个利益共享，风险共担的激励

机制。方案推出之后，市场上也有一些投资者反馈建议激励力度可以更大

一些，业绩指标可以更进取一些，在这里我把股权激励计划方案简要介绍

一下。 

公司股权激励计划工具采用的是限制性股票，激励对象包括公司任职

的董事、高级管理人员、中层管理人员、核心技术人员及核心业务人员等

共 284 名，占员工总人数 1.9%，其中创新研发类人才 53 名。在时间安

排上，采用 2 年限售期+3 年匀速解锁，并在计划中设置预留股份 92 万股。

定价方面，采用基准日 6
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端以及中药前端溯源。希望通过 2
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一步提升。皮肤药和三九胃泰系列增长良好。公司也在持续推出副胃泰系列
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净利润年复合增长率、归母扣非净资产收益率不低于 10%的增长只是个门

槛值，但实际上我们在指标设计上还有赶超标杆更多条件，比如说在归母

扣非净资产收益率要求不低于对标企业 75 分位水平，在净利润增长率指标

上，同时要求不低于同行业平均水平或者对标企业 75 分位水平，难度较大

的是要实现对标企业

在净о

但实际

的是要؀
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到全域发展，引入更多更好的品种和品类，更好的服务于消费者。处方药

业务顺应集采大势，形成管线优势，提供质优价廉的产品，并争取在多个

领域上获得领先地位。配方颗粒业务推行了新国标后，竞争会趋于激烈，

但是公司业务在质量体系、运营体系等方面积累一定的先发优势。研发紧

密围绕 OTC 全域和处方药管线，希望可以通过一段时间呈现出更多新品。

具体业务线来看，呼吸品类布局加强；公司投资了润生吸入剂产品；处方

药也在寻找医院呼吸系统产品，中药研发也会围绕呼吸系统来研发。胃肠

品类布局：目前在做三九胃泰升级品种，新三Я三Я三更多
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总结：公司近年不断巩固核心市场，探索新的模式，推动新产品落地，

在高质量发展上持续探索。公司


